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UAB „VALSTYBĖS INVESTICINIS KAPITALAS“ 

ATLYGIO POLITIKA 

 

1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS 

 

1.1. Šios Atlygio politikos (toliau – Politika) tikslas nustatyti aiškius ir skaidrius Bendrovės 

darbuotojų atlygio už darbą ir skatinimo priemonių pagrindinius principus ir reikalavimus, 

kuriais vadovaujasi Bendrovė. Atlygio politika yra Bendrovės darbo apmokėjimo sistemos 

sudėtinė dalis. 

1.2. Politika reglamentuoja darbo apmokėjimo principus tiek, kiek jų nereglamentuoja Lietuvos 

Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas ir kiti 

Lietuvos Respublikos teisės aktai. 

1.3. Politika nepakeičia kitų Bendrovės dokumentų, kuriuose gali būti numatyti sprendimų, 

susijusių su Politikos įgyvendinimu, reikalavimai (pvz.: reikalavimas gauti kompetentingo 

Bendrovės organo pritarimą atitinkamų sandorių sudarymui). 

1.4. Politika yra taikoma ir įgyvendinama tiesiogiai, t. y. Politikos taikymui nėra reikalingi 

papildomi įgyvendinamieji dokumentai.  

1.5. Politika taikoma visiems Bendrovės darbuotojams. 

1.6. Politika netaikoma kolegialių organų nariams, kurių darbo santykiai su Bendrove nesieja. 

 

 

2. TERMINAI IR APIBRĖŽIMAI 

 

Ataskaitinis laikotarpis finansiniai metai, sausio 1 d. - gruodžio 31 d.  

Bendrovė UAB “Valstybės investicinis kapitalas” 

Bendrovės vadovas Generalinis direktorius 

Atlygis už atliekamą darbą darbuotojui mokamas finansinis atlygis, kurį 
sudaro pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintamoji atlygio dalis 
(KAD) 

Darbuotojai visi asmenys, kuriuos su Bendrove sieja darbo santykiai 

KAD Kintamoji atlygio dalis, mokama prie PAD, atsižvelgiant į veiklos 
vertinimo rezultatus ir į už per nustatytą laikotarpį nustatytų 
tikslų įvykdymą 

PAD Pastovioji atlygio dalis, darbo sutartyje numatytas pagrindinis 
atlygis, mokamas kiekvieną mėnesį 

Pareigybė į vaidmenį (rolę), o ne į konkretų darbuotoją orientuota 
informacijos visuma, apimanti funkcijai atlikti reikiamas žinias, 
patirtį, kompetencijas, atsakomybes, teises, sprendimų 
priėmimo laipsnį 

Pareigybių struktūra Darbuotojų pareigybės, sugrupuotos į lygius pagal pareigybės 
veiklos sukuriamą vertę 

Visas atlygis Darbuotojo finansinis atlygis (KAD ir PAD), priemokos, 
papildomos naudos, priedas transporto išlaidoms kompensuoti 
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3. POLITIKOS PRINCIPAI IR ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

3.1.  Siekdama įgyvendinti šios Politikos nuostatas Bendrovė vadovaujasi šiais principais: 

3.3.1. išorinio konkurencingumo – siūlyti darbuotojams konkurencingą atlygį, pritraukiant ir 

išlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus; 

3.3.2. lygių galimybių ir nediskriminavimo – užtikrinti lygias galimybes ir nediskriminavimą 

apibendrinant darbuotojų veiklą ir skiriant atlygį; 

3.3.3. vidinio teisingumo – to paties pareigybių lygio darbuotojų atlygio skirtumai atitinka 

Bendrovėje nustatytas pastoviosios atlygio dalies rėžių ribas ir atspindi kvalifikacijos, 

atsakomybės ir darbo apimties skirtumus; 

3.3.4. skaidrumo ir sąžiningumo – atlygio nustatymo sprendimai priimami vadovaujantis 

objektyviais, aiškiais ir skaidriais kriterijais. 

3.2. Informacija apie Bendrovės darbuotojų darbo užmokestį skelbiama viešai Bendrovės 

internetinėje svetainėje. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo užmokestį teikiami ir 

skelbiami tik įstatymų nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu. 

 

4. ATLYGIO POLITIKA 

 

4.1. Bendrovėje darbuotojui atlygis susideda iš pastoviosios atlygio dalies (PAD) ir kintamosios 

atlygio dalies (KAD). PAD peržiūrima kasmet, atsižvelgiant į Darbo rinkos tendencijas. 

Bendrovės darbuotojui KAD skiriama kartą metuose pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, 

įvykus metiniams pokalbiams ir išmokama po to, kai Bendrovės valdyba pritaria Bendrovės 

finansiniams rezultatams bei visuotiniam akcininkų susirinkimui patvirtinus Bendrovės 

rezultatus.  

4.2. Bendrovės darbuotojų maksimalus KAD dydis, nustatytas procentiniu dydžiu nuo metinės 

PAD sumos už laikotarpį, už kurį mokama KAD, gali būti: 

4.2.1. Bendrovės padalinių vadovams, ir (ar) darbuotojams, tiesiogiai pavaldiems 

Bendrovės vadovui -  20 proc.  

4.2.2. kitiems Bendrovės darbuotojams – 10 proc. 

4.3. Ataskaitinio laikotarpio KAD už Bendrovės ir individualius tikslus apskaičiuojama PAD 

padauginant iš Bendrovėje per ataskaitinį laikotarpį dirbto laiko (neįskaitant bandomojo 

laikotarpio), darbuotojo pareigybei mokamo maksimalaus KAD procento, individualių tikslų 

pasiekimo procento ir Bendrovės tikslų pasiekimo procento.  

4.4.  Bendrovės vadovo PAD dalis yra nustatoma valdybos sprendimu.  Bendrovės vadovo KAD 

valdybos sprendimu gali būti nustatoma procentais finansiniams metams, įvertinus 

atitinkamą praėjusių finansinių metų darbuotojų užduočių ir Bendrovės veiklos vertinimo 

rodiklių atlygio kintamajai daliai nustatyti pasiekimą.  

4.5. Bendrovės vadovo atlygio kintamoji dalis negali viršyti 30 % vadovui praėjusiais 

finansiniais metais išmokėtos pareiginės algos.  

4.6. Nutraukiant darbo santykius, Bendrovės darbuotojai išsaugo teisę į KAD, kai tenkinamos 

visos šios sąlygos: 

4.6.1. Bendrovės darbuotojų darbo santykiai pasibaigia darbuotojo iniciatyva, darbo sutarties 

terminui pasibaigus, darbdavio iniciatyva, šalių susitarimu, išskyrus atvejus, kai darbo 

sutarties nutraukimą lėmė kalti darbuotojo veiksmai.  

4.6.2. Darbuotojo individualūs tikslai yra patvirtinti darbuotojo tiesioginio vadovo, darbuotojas 

yra užpildęs metinio pokalbio formą; 

4.6.3. Darbuotojo individualūs tikslai (sumine išraiška) pasiekti 70 procentų ir daugiau; 

4.6.4. Bendrovės tikslai (sumine išraiška) pasiekti 70 procentų ir daugiau; 

4.6.5. Darbo santykiai nutraukiami pasibaigus bandomajam laikotarpiui, ir išdirbus šešis 

mėnesius ataskaitiniu laikotarpiu nuo Bendrovės finansinių metų pradžios; 

4.6.6. Bendrovės veikla ataskaitiniu laikotarpiu nuo finansinių metų pradžios nebuvo 

nuostolinga. 

4.7.Nutraukiant darbo santykius, kai nėra tenkinamos visos Politikos 4.7 punkte numatytos 

sąlygos, Bendrovės darbuotojai netenka teisės į KAD skyrimą ir išmokėjimą. 

4.8. Bendrovės darbuotojų darbo santykiams pasibaigus, kai tenkinamos visos Politikos 4.9. 

punkte numatytos sąlygos, KAD už veiklos rezultatus nuo finansinių metų pradžios iki 
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darbo santykių pabaigos apskaičiuojamas laikantis proporcingumo principo (t.y. 

atsižvelgiant į darbo laiko trukmę ir į nustatytų metinių veiklos vertinimo rodiklių ir (ar) 

strateginių tikslų vykdymą per šį laikotarpį). 

4.9. Visą Bendrovės darbuotojo atlygį gali sudaryti šios dalys: 

Atlygio dalys Aprašymas Bendrovės 
darbuotojai 

Bendrovės 
vadovas 

PAD Darbo sutartyje nustatytas 
pagrindinis darbuotojo 
darbo užmokestis 

Taip Taip 

KAD Atlygio dalis, mokama už 
sutartus veiklos rezultatus 

Taip Taip 

PAPILDOMOS 
NAUDOS 

Bendrovės valdybos  
sprendimu tvirtinamos 
papildomos naudos (Atlygio 
politikos Priedas Nr. 1) 

Taip Taip 

PRIEMOKOS UŽ 
PAPILDOMĄ IR 

DARBĄ IR 
PAPILDOMAS 
FUNKCIJAS 

Priemokos už darbo 
sutartyje ir (ar) 
pareiginiuose nuostatuose 
nenumatytų papildomų 
darbų ar funkcijų atlikimą 
(LR DK  139 str. 2 d. 4 p.) 

Taip  

KITI DARBO 
KODEKSE 
NUMATYTI 
MOKĖJIMAI 

Kiti mokėjimai, numatyti LR 
DK 144 str. (mokėjimai už 
darbą poilsio ir švenčių 
dienomis, viršvalandinį 
darbą ir kt.) 

Taip  

PRIEDAS 
TRANSPORTO 

IŠLAIDOMS 
KOMPENSUOTI 

Kasmėnesinis priedas, 
skirtas užtikrinti mobilumą  

 Taip 

4.10. Bendrovės vadovo premijavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 1341 „Dėl valstybės valdomų įmonių vadovų darbo 

užmokesčio“. 

 

5. PRIEMONĖS, KURIANČIOS PAPILDOMĄ DARBDAVIO VERTĘ IR NEPINIGINIS ATLYGIS 

  

5.1.  Priemonės, kuriančios papildomą darbdavio vertę, apima papildomų naudų paketą, kurio 

dedamosios stiprina darbuotojų motyvaciją bei prisideda prie emocinės ir fizinės 

darbuotojų gerovės, darbo ir poilsio balanso gerinimo.  

5.2.  Nepiniginis atlygis – nefinansinio pobūdžio priemonės, kurios nukreiptos į įsitraukimo 

didinimą, bendradarbiavimą, komandų stiprinimą, galimybę tobulėti ir daryti karjerą. 

 

6. PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA IR PAREIGYBIŲ LYGIAI 

 

6.1. Bendrovės organizacinę struktūrą ir bendrą pareigybių skaičių tvirtina Bendrovės valdyba. 

6.2. Bendrovės pareigybių sąrašą tvirtina Bendrovės vadovas. 

6.3. Atlygio sistemos pagrindas yra pareigybių struktūra, kurią sudaro pareigybės, suskirstytos 

į pareigybių lygius pagal pareigybės vertę ir darbo pobūdį (pareigybių žemėlapis). 

Pareigybių vertinimas ir klasifikavimas yra atliekamas vertinant tik pareigybes, o ne jas 

užimančius darbuotojus.  

6.4. Pareigybių lygio įvertinimui ir nustatymui Įmonėje taikoma pasirinkta tarptautinėje 

praktikoje pripažinta metodika. Pagrindiniai pareigybių lygio nustatymo kriterijai: 

6.4.1. atsakomybė – pareigybės atliekamų užduočių, veiklos rezultatų įtaka visos Įmonės 

veiklos rezultatams;  

6.4.2. sprendimų priėmimas – pareigybės priimamų sprendimų, analizuojamų problemų 

sudėtingumas ir įtaka Įmonėje priimamiems sprendimams;  

6.4.3. žinios ir patirtis – kokios techninės ar praktinės žinios yra būtinos, kad būtų galima 

atlikti konkrečias pareigas.  

6.4.4. pareigybių lygius tvirtina Bendrovės vadovas.  
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6.4.5. Pareigybių lygiai Bendrovėje peržiūrimi ir tikslinami pagal poreikį (keičiantis struktūrai, 

funkcijoms ir pan.), tačiau ne rečiau kaip kas trejus metus. 

 

 

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

7.1. Politiką tvirtina, keičia ir pripažįsta netekusia galios Bendrovės valdyba. 

7.2. Politika peržiūrima ir atnaujinama ne rečiau nei kas vienerius  metus, taip pat pasikeitus 

ES, Lietuvos Respublikos ar kitiems teisės aktams. 

7.3. Bendrovės valdyba yra atsakinga už Atlygio politikos įgyvendinimą. 

7.4. Su Atlygio politika supažindinami esami ir naujai priimami Bendrovės darbuotojai. 
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UAB „Valstybės investicinis kapitalas“ 
Atlygio politikos 
Priedas Nr. 1 

  
  

UAB „VALSTYBĖS INVESTICINIS KAPITALAS“  
DARBUOTOJŲ  

INDIVIDUALIOS GEROVĖS IR PAPILDOMŲ NAUDŲ SISTEMA 
  

1. BENDROSIOS NUOSTATOS   

  
1. UAB „Valstybės investicinis kapitalas“ (toliau – Bendrovė) darbuotojų  individualios gerovės ir 

papildomų naudų sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja Bendrovės taikomas papildomas 

naudas Bendrovės darbuotojams.   

2. Papildomos naudos yra Bendrovės papildomi įsipareigojimai darbuotojams greta tų, kuriuos 

numato norminiai teisės aktai, darbo sutartys ar Bendrovės piniginio atlygio mokėjimo sistema. 

Dalis papildomų naudų, vadovaujantis norminiais teisės aktais, teisingo mokesčių mokėjimo 

tikslais, gali būti laikomi pajamomis natūra, nuo kurių reikia mokėti įstatymais nustatytus 

mokesčius. 

3. Papildomos naudos gali būti skiriamos: 

3.1. darbuotojų sveikatos užtikrinimui – prevencijai, profilaktikai; 
3.2. darbuotojus materialiai paremti nelaimių atvejais;  
3.3. darbuotojų, auginančių vaikus, rėmimui;  
3.4. padėti darbuotojams derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus; 
3.5.darbuotojų bendram ugdymui, kvalifikacijos kėlimui, kolektyvui (komandai) sutelkti, draugiškai, 
palaikančiai atmosferai ir Bendrovės vertybėms puoselėti; 
3.6. padėka už lojalumą; 
3.7. darbuotojų sportinei, sveikatinimo ir kultūrinei veiklai skatinti ir remti. 

4. Sistemoje numatytos papildomos naudos darbuotojams gali būti taikomos kai Bendrovės valdyba 

patvirtina kiekvienų ateinančių finansinių metų biudžetą su jame numatytomis lėšomis 

konkrečioms papildomoms naudoms įgyvendinti. 

 
2. PAPILDOMOS NAUDOS 

 
5. Siekdama rūpintis darbuotojų sveikata ir sveikatingumu, Bendrovė: 

5.1. draudžia darbuotojus, kurių darbo stažas Bendrovėje draudimo apsaugos įsigaliojimo dieną 
yra ne trumpesnis kaip trys mėnesiai, savanorišku sveikatos draudimu; 
5.2. draudžia darbuotojus nuo nelaimingų atsitikimų; 
5.3. darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems dėl ligos arba traumos, už pirmąsias 2 (dvi) 
kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbo dienomis, išmoka 100 proc. jų vidutinio darbo 
užmokesčio dydžio ligos išmoką; 
5.4. apmoka profilaktinio darbuotojų sveikatos patikrinimo išlaidas. 

6. Bendrovė teikia finansinę pagalbą ypatingais atvejais: 
6.1. suteikia darbuotojams iki trijų darbo dienų mokamas atostogas mirus artimajam (tėvams ar 
sutuoktinio tėvams (įtėviams), sutuoktiniui, vaiko tėvui ar motinai, vaikams, broliams, seserims); 
6.2. skiria materialinę 500 Eur dydžio pašalpą mirus darbuotojui ar jo artimajam (tėvams, 
sutuoktiniui, vaikams, vaiko tėvui ar motinai, broliams, seserims), darbuotojui per tris mėnesius 
nuo artimojo mirties pateikus prašymą ir artimojo mirties liudijimo kopiją; 
6.3. skiria 500 Eur dydžio pašalpą susituokus. 

7. Siekdama remti vaikus auginančius darbuotojus, Bendrovė: 
7.1. gimus vaikui ar įvaikinus vaiką skiria 200 Eur (atskaičius mokesčius) vienkartinę piniginę 
išmoką. Jei gimė arba įvaikinta du ar daugiau vaikų, išmoka didėja, atsižvelgiant į gimusių arba 
įvaikintų vaikų skaičių. Išmoka skiriama per tris mėnesius nuo vaiko ar vaikų gimimo arba 
įvaikinimo, pateikus gimimo liudijimą arba teismo sprendimą įvaikinti. 
7.2. Šv. Kalėdų dovana darbuotojų vaikams (iki 50 Eur vertės (atskaičius mokesčius)). 

8. Padėdama derinti darbuotojų darbo ir šeiminius įsipareigojimus, Bendrovė: 
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8.1. suteikia galimybė darbuotojams dirbti lanksčiai, dalį laiko dirbant nuotoliu, taip pat pasirenkant 
darbo dienos pradžios ir pabaigos laikus, t. y. suderinus su Bendrovės vadovu, galima pradėti 
darbo dieną laiko rėžiuose nuo 7 val. iki 9 val. ir baigti darbo dieną nuo 16 val. iki 18 val.  
8.2. suteikia galimybę nuotoliniu būdu dirbti užsienio šalyse, laikantis nuotolinio darbo tvarkos ir 
(ar) pasirašius atskirą darbuotojo ir darbdavio susitarimą. 

9. Darbuotojų bendram ugdymui, kvalifikacijos kėlimui, kolektyvui (komandai) sutelkti, draugiškai, 
palaikančiai atmosferai ir Bendrovės vertybėms puoselėti, Bendrovė: 
9.1. organizuoja Bendrovės korporatyvinius renginius, kurių tikslas – skatinti darbuotojų 
bendradarbiavimą, stiprinti komandiškumą, pvz.: darbuotojų finansinių/kalendorinių metų 
pabaigos/pradžios šventinį renginį; 
9.2. įrengia virtuvėlę su kavos aparatu, pasirūpina, kad darbuotojai darbo vietoje turėtų kavos, 
arbatos, pieno; 
9.3. komandinių pietų iniciatyva vieną kartą per mėnesį; 
9.4. skiria mokymų krepšelį kvalifikacijai kelti, tobulinimuisi, sertifikatams įgyti; 
9.5. dovana darbuotojo gimtadienio proga (iki 100 Eur vertės (atskaičius mokesčius), jubiliejinio 
gimtadienio (40, 50, 60 metų) ir darbo metų sukakčių (10, 15, 20 metų ir t.t.) proga – priklausomai 
nuo darbo stažo Bendrovėje: iki metų – 25 proc., nuo 5 iki 10 metų – 50 proc., nuo 10 iki 15 metų 
– 75 proc. daugiau kaip 15 metų – 100 proc. 1 MMA dydžio pašalpa). 

10. Dėkodama už lojalumą, Bendrovė: 
10.1. už nepertraukiamą darbo stažą suteikia mokamas kasmetines papildomas atostogas:  
10.1.1. nuo 5 (penkerių) iki 10 (dešimties) metų - 1 (vieną) papildomą atostogų dieną kiekvienais 
darbo metais. Lojalumo atostogos nėra kaupiamos ir turi būti panaudotos per kalendorinius metus; 
10.1.2. darbuotojams, turintiems daugiau kaip 10 (dešimties) metų darbo stažą Bendrovėje - pagal 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu nustatytą tvarką; 
10.2. gali taikyti nematerialias paskatas: Bendrovės vadovo įsakymu pareikšta padėka, darbuotojo 
veiklos indėlio pripažinimas ir paviešinimas.  

11. Bendrovė, skatindama savo ir darbuotojų socialinę atsakomybę, sudaro galimybę darbuotojams 
1 (vieną) darbo dieną per finansinius metus dalyvauti Bendrovės socialinę atsakomybės politiką 
atitinkančioje veikloje (pvz., savanorystė labdaros ar kitos socialinio pobūdžio organizacijose 
(Vaikų linija, Sidabrinė linija, Lietuvos Raudonojo kryžiaus draugija, Maltos ordino pagalbos 
tarnyba ir pan.), neatlygintinė kraujo ar kraujo sudėtinių dalių donorystė ir kt.), užtikrindama 
darbuotojams darbo užmokesčio mokėjimą. 

12. Darbdavys, kai tai numatyta Bendrovės Valdybos patvirtintame Bendrovės biudžete, visiems 
darbuotojams suteikia galimybę darbo valandomis statyti vieną asmeninį automobilį netoli 
darbuotojo darbovietės. 

13. Darbuotojų sportinei, sveikatinimo veiklai remti Bendrovė gali kompensuoti dalyvio mokestį už 
dalyvavimą sportinėse veiklose (maratonuose, lauko teniso ir kt.). 

 
3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
14. Sistema peržiūrima, keičiama ir atnaujinama pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per vienerius 
metus. 
15. Už šios Sistemos keitimą, atnaujinimą ar peržiūrą yra atsakingas Bendrovės vadovas. 
 

_____________________ 
 


