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UAB ,VALSTYBES INVESTICINIS KAPITALAS*
ATLYGIO POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

1.1.Sios Atlygio politikos (toliau — Politika) tikslas nustatyti aiSkius ir skaidrius Bendrovés
darbuotojy atlygio uz darbg ir skatinimo priemoniy pagrindinius principus ir reikalavimus,
kuriais vadovaujasi Bendrové. Atlygio politika yra Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos
sudétiné dalis.

1.2. Politika reglamentuoja darbo apmokéjimo principus tiek, kiek jy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas ir Kkiti
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

1.3.Politika nepakeicia kity Bendrovés dokumenty, kuriuose gali bati numatyti sprendimuy,
susijusiy su Politikos jgyvendinimu, reikalavimai (pvz.: reikalavimas gauti kompetentingo
Bendrovés organo pritarimg atitinkamy sandoriy sudarymui).

1.4.Politika yra taikoma ir jgyvendinama tiesiogiai, t. y. Politikos taikymui néra reikalingi
papildomi jgyvendinamieji dokumentai.

1.5. Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

1.6. Politika netaikoma kolegialiy organy nariams, kuriy darbo santykiai su Bendrove nesieja.

2. TERMINAI IR APIBREZIMAI

Ataskaitinis laikotarpis finansiniai metai, sausio 1 d. - gruodzio 31 d.

Bendrové UAB “Valstybés investicinis kapitalas”

Bendrovés vadovas Generalinis direktorius

Atlygis uz atliekama darbg darbuotojui mokamas finansinis atlygis, kurj
sudaro pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintamoji atlygio dalis
(KAD)

Darbuotojai visi asmenys, kuriuos su Bendrove sieja darbo santykiai

KAD Kintamoji atlygio dalis, mokama prie PAD, atsizvelgiant j veiklos

vertinimo rezultatus ir j uz per nustatytg laikotarpj nustatyty
tiksly jvykdyma

PAD Pastovioji atlygio dalis, darbo sutartyje numatytas pagrindinis
atlygis, mokamas kiekvieng ménesj
Pareigybé j vaidmenj (role), o ne | konkrety darbuotojg orientuota

informacijos visuma, apimanti funkcijai atlikti reikiamas zinias,
patirtj, kompetencijas, atsakomybes, teises, sprendimy
priémimo laipsnj

Pareigybiy struktura Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius pagal pareigybés
veiklos sukuriama verte
Visas atlygis Darbuotojo finansinis atlygis (KAD ir PAD), priemokos,

papildomos naudos, priedas transporto iSlaidoms kompensuoti




3. POLITIKOS PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

3.1. Siekdama jgyvendinti Sios Politikos nuostatas Bendrové vadovaujasi Siais principais:

3.3.1. iSorinio konkurencingumo - siulyti darbuotojams konkurencinga atlygj, pritraukiant ir
iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;

3.3.2. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminavimg
apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;

3.3.3. vidinio teisingumo - to paties pareigybiy lygio darbuotojy atlygio skirtumai atitinka
Bendrovéje nustatytas pastoviosios atlygio dalies réziy ribas ir atspindi kvalifikacijos,
atsakomybés ir darbo apimties skirtumus;

3.3.4. skaidrumo ir saziningumo — atlygio nustatymo sprendimai priimami vadovaujantis
objektyviais, aiSkiais ir skaidriais kriterijais.

3.2.Informacija apie Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj skelbiama vieSai Bendrovés
internetinéje svetainéje. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ir
skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

4. ATLYGIO POLITIKA

4.1.Bendrovéje darbuotojui atlygis susideda iS pastoviosios atlygio dalies (PAD) ir kintamosios
atlygio dalies (KAD). PAD perziirima kasmet, atsizvelgiant j Darbo rinkos tendencijas.
Bendrovés darbuotojui KAD skiriama karta metuose pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui,
jvykus metiniams pokalbiams ir iSmokama po to, kai Bendrovés valdyba pritaria Bendrovés
finansiniams rezultatams bei visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus Bendrovés
rezultatus.

4.2. Bendrovés darbuotojy maksimalus KAD dydis, nustatytas procentiniu dydziu nuo metinés
PAD sumos uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, gali bti:

4.2.1. Bendrovés padaliniy vadovams, ir (ar) darbuotojams, tiesiogiai pavaldiems
Bendrovés vadovui - 20 proc.
4.2.2. kitiems Bendrovés darbuotojams — 10 proc.

4.3. Ataskaitinio laikotarpio KAD uz Bendrovés ir individualius tikslus apskai¢iuojama PAD
padauginant iS Bendrovéje per ataskaitinj laikotarpj dirbto laiko (nejskaitant bandomojo
laikotarpio), darbuotojo pareigybei mokamo maksimalaus KAD procento, individualiy tiksly
pasiekimo procento ir Bendrovés tiksly pasiekimo procento.

4.4. Bendrovés vadovo PAD dalis yra nustatoma valdybos sprendimu. Bendrovés vadovo KAD
valdybos sprendimu gali bati nustatoma procentais finansiniams metams, jvertinus
atitinkama praéjusiy finansiniy mety darbuotojy uzduodéiy ir Bendrovés veiklos vertinimo
rodikliy atlygio kintamajai daliai nustatyti pasiekima.

4.5. Bendrovés vadovo atlygio kintamoji dalis negali virsyti 30 % vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.

4.6. Nutraukiant darbo santykius, Bendrovés darbuotojai iSsaugo teise | KAD, kai tenkinamos
visos Sios salygos:

4.6.1. Bendrovés darbuotojy darbo santykiai pasibaigia darbuotojo iniciatyva, darbo sutarties
terminui pasibaigus, darbdavio iniciatyva, Saliy susitarimu, iSskyrus atvejus, kai darbo
sutarties nutraukima lémé kalti darbuotojo veiksmai.

4.6.2. Darbuotojo individualis tikslai yra patvirtinti darbuotojo tiesioginio vadovo, darbuotojas
yra uzpildes metinio pokalbio forma;

4.6.3. Darbuotojo individualas tikslai (sumine iSraiSka) pasiekti 70 procenty ir daugiau;

4.6.4. Bendrovés tikslai (sumine iSraiSka) pasiekti 70 procenty ir daugiau;

4.6.5. Darbo santykiai nutraukiami pasibaigus bandomajam laikotarpiui, ir iSdirbus SeSis
ménesius ataskaitiniu laikotarpiu nuo Bendrovés finansiniy mety pradzios;

4.6.6. Bendrovés veikla ataskaitiniu laikotarpiu nuo finansiniy mety pradzios nebuvo
nuostolinga.

4.7 .Nutraukiant darbo santykius, kai néra tenkinamos visos Politikos 4.7 punkte numatytos

salygos, Bendrovés darbuotojai netenka teisés j KAD skyrima ir iSmokéjima.

4.8. Bendrovés darbuotojy darbo santykiams pasibaigus, kai tenkinamos visos Politikos 4.9.

punkte numatytos salygos, KAD uz veiklos rezultatus nuo finansiniy mety pradzios iki




darbo santykiy pabaigos apskai¢iuojamas laikantis proporcingumo principo (t.y.
atsizvelgiant j darbo laiko trukme ir j nustatyty metiniy veiklos vertinimo rodikliy ir (ar)
strateginiy tiksly vykdyma per §j laikotarpj).

4.9. Visg Bendrovés darbuotojo atlygj gali sudaryti Sios dalys:

Atlygio dalys Aprasymas Bendrovés Bendrovés
darbuotojai vadovas
PAD Darbo sutartyje nustatytas Taip Taip
pagrindinis darbuotojo
darbo uzmokestis
KAD Atlygio dalis, mokama uz Taip Taip
sutartus veiklos rezultatus
PAPILDOMOS Bendrovés valdybos Taip Taip
NAUDOS sprendimu tvirtinamos

papildomos naudos (Atlygio
politikos Priedas Nr. 1)

PRIEMOKOS UZ Priemokos uz darbo Taip
PAPILDOMA IR sutartyje ir (ar)
DARBA IR pareiginiuose nuostatuose
PAPILDOMAS nenumatyty papildomy
FUNKCIJAS darby ar funkcijy atlikimag
(LRDK 139 str.2d.4p.)
KITI DARBO Kiti mokéjimai, numatyti LR Taip
KODEKSE DK 144 str. (mokéjimai uz
NUMATYTI darba poilsio ir Svenciy
MOKEJIMAI dienomis, virSvalandinj
darba ir kt.)
PRIEDAS Kasmeénesinis priedas, Taip
TRANSPORTO skirtas uztikrinti mobiluma
ISLAIDOMS
KOMPENSUOTI

4.10. Bendrovés vadovo premijavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokescio“.

5. PRIEMONES, KURIANCIOS PAPILDOMA DARBDAVIO VERTE IR NEPINIGINIS ATLYGIS

5.1. Priemonés, kurianc¢ios papildoma darbdavio verte, apima papildomy naudy paketa, kurio
dedamosios stiprina darbuotojy motyvacijg bei prisideda prie emocinés ir fizinés
darbuotojy gerovés, darbo ir poilsio balanso gerinimo.

5.2. Nepiniginis atlygis — nefinansinio pobudzio priemonés, kurios nukreiptos | jsitraukimo
didinima, bendradarbiavima, komandy stiprinima, galimybe tobuléti ir daryti karjera.

6. PAREIGYBIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY LYGIAI

6.1.Bendrovés organizacine struktiirg ir bendrg pareigybiy skaiciy tvirtina Bendrovés valdyba.

6.2.Bendrovés pareigybiy sarasa tvirtina Bendrovés vadovas.

6.3. Atlygio sistemos pagrindas yra pareigybiy struktura, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos
j pareigybiy lygius pagal pareigybés verte ir darbo pobudj (pareigybiy zemélapis).
Pareigybiy vertinimas ir klasifikavimas yra atlieckamas vertinant tik pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus.

6.4.Pareigybiy lygio jvertinimui ir nustatymui Jmonéje taikoma pasirinkta tarptautinéje
praktikoje pripazinta metodika. Pagrindiniai pareigybiy lygio nustatymo kriterijai:

6.4.1. atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduociy, veiklos rezultaty jtaka visos Jmonés

veiklos rezultatams;

6.4.2. sprendimy priémimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy

sudétingumas ir jtaka Jmonéje priimamiems sprendimams;

6.4.3. zinios ir patirtis — kokios techninés ar praktinés zinios yra butinos, kad buty galima

atlikti konkrecias pareigas.

6.4.4. pareigybiy lygius tvirtina Bendrovés vadovas.




6.4.5. Pareigybiy lygiai Bendrovéje perziturimi ir tikslinami pagal poreikj (kei€iantis struktirai,
funkcijoms ir pan.), taciau ne reciau kaip kas trejus metus.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.Politika tvirtina, kei€ia ir pripazjsta netekusia galios Bendrovés valdyba.

7.2.Politika perzitrima ir atnaujinama ne reiau nei kas vienerius metus, taip pat pasikeitus
ES, Lietuvos Respublikos ar kitiems teisés aktams.

7.3.Bendrovés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.

7.4.Su Atlygio politika supazindinami esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai.




‘

UAB ,Valstybés investicinis kapitalas’
Atlygio politikos
Priedas Nr. 1

UAB ,,VALSTYBES INVESTICINIS KAPITALAS*
DARBUOTOJY
INDIVIDUALIOS GEROVES IR PAPILDOMY NAUDUY SISTEMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,Valstybés investicinis kapitalas® (toliau — Bendrové) darbuotojy individualios gerovés ir
papildomy naudy sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Bendrovés taikomas papildomas
naudas Bendrovés darbuotojams.

2. Papildomos naudos yra Bendrovés papildomi jsipareigojimai darbuotojams greta ty, kuriuos
numato norminiai teisés aktai, darbo sutartys ar Bendrovés piniginio atlygio mokéjimo sistema.
Dalis papildomy naudy, vadovaujantis norminiais teisés aktais, teisingo mokesCiy mokéjimo
tikslais, gali bati laikomi pajamomis natdra, nuo kuriy reikia mokéti jstatymais nustatytus
mokescius.

3. Papildomos naudos gali bati skiriamos:

3.1. darbuotojy sveikatos uztikrinimui — prevencijai, profilaktikai;
3.2. darbuotojus materialiai paremti nelaimiy atvejais;
3.3. darbuotojy, auginanciy vaikus, rémimui;
3.4. padéti darbuotojams derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus;
3.5.darbuotojy bendram ugdymui, kvalifikacijos kélimui, kolektyvui (komandai) sutelkti, draugiskai,
palaikancgiai atmosferai ir Bendrovés vertybéms puoseléti;
3.6. padéka uz lojaluma;
3.7. darbuotojy sportinei, sveikatinimo ir kultirinei veiklai skatinti ir remti.
4. Sistemoje numatytos papildomos naudos darbuotojams gali bdti taikomos kai Bendrovés valdyba

patvirtina kiekvieny ateinanCiy finansiniy mety biudzetg su jame numatytomis |eSomis
konkre€ioms papildomoms naudoms jgyvendinti.

2. PAPILDOMOS NAUDOS

5. Siekdama rapintis darbuotojy sveikata ir sveikatingumu, Bendroveé:
5.1. draudzia darbuotojus, kuriy darbo staZas Bendrovéje draudimo apsaugos jsigaliojimo dieng
yra ne trumpesnis kaip trys ménesiai, savanorisku sveikatos draudimu;
5.2. draudzia darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimuy;
5.3. darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems dél ligos arba traumos, uz pirmasias 2 (dvi)
kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbo dienomis, iSmoka 100 proc. jy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos iSmoka;
5.4. apmoka profilaktinio darbuotojy sveikatos patikrinimo iSlaidas.

6. Bendrove teikia finansine pagalbg ypatingais atvejais:
6.1. suteikia darbuotojams iki trijy darbo dieny mokamas atostogas mirus artimajam (tévams ar
sutuoktinio tévams (jtéviams), sutuoktiniui, vaiko tévui ar motinai, vaikams, broliams, seserims);
6.2. skiria materialine 500 Eur dydzio paSalpg mirus darbuotojui ar jo artimajam (tévams,
sutuoktiniui, vaikams, vaiko tévui ar motinai, broliams, seserims), darbuotojui per tris ménesius
nuo artimojo mirties pateikus praSymga ir artimojo mirties liudijimo kopija;
6.3. skiria 500 Eur dydzio paSalpg susituokus.

7. Siekdama remti vaikus auginancius darbuotojus, Bendrové:
7.1. gimus vaikui ar jvaikinus vaikg skiria 200 Eur (atskaiCius mokescius) vienkartine pinigine
iSmoka. Jei gimé arba jvaikinta du ar daugiau vaiky, i8moka didéja, atsiZzvelgiant j gimusiy arba
jvaikinty vaiky skaiCiy. ISmoka skiriama per tris ménesius nuo vaiko ar vaiky gimimo arba
jvaikinimo, pateikus gimimo liudijimg arba teismo sprendima jvaikinti.
7.2. Sv. Kalédy dovana darbuotojy vaikams (iki 50 Eur vertés (atskai¢ius mokesé&ius)).

8. Padedama derinti darbuotojy darbo ir Seiminius jsipareigojimus, Bendroveé:




8.1. suteikia galimybé darbuotojams dirbti lanksciai, dalj laiko dirbant nuotoliu, taip pat pasirenkant
darbo dienos pradzios ir pabaigos laikus, t. y. suderinus su Bendrovés vadovu, galima pradéti
darbo dieng laiko réziuose nuo 7 val. iki 9 val. ir baigti darbo dieng nuo 16 val. iki 18 val.

8.2. suteikia galimybe nuotoliniu budu dirbti uzsienio Salyse, laikantis nuotolinio darbo tvarkos ir
(ar) pasiraSius atskirg darbuotojo ir darbdavio susitarima.

9. Darbuotojy bendram ugdymui, kvalifikacijos kélimui, kolektyvui (komandai) sutelkti, draugiskai,
palaikanciai atmosferai ir Bendrovés vertybéms puoseléti, Bendrové:

9.1. organizuoja Bendrovés Kkorporatyvinius renginius, kuriy tikslas — skatinti darbuotojy
bendradarbiavimg, stiprinti komandiSkumag, pvz.: darbuotojy finansiniy/kalendoriniy mety
pabaigos/pradzios Sventinj renginj;

9.2. jrengia virtuvéle su kavos aparatu, pasirtpina, kad darbuotojai darbo vietoje turéty kavos,
arbatos, pieno;

9.3. komandiniy piety iniciatyva vieng kartg per ménesj;

9.4. skiria mokymuy krep$elj kvalifikacijai kelti, tobulinimuisi, sertifikatams jgyti;

9.5. dovana darbuotojo gimtadienio proga (iki 100 Eur vertés (atskaiCius mokescius), jubiliejinio
gimtadienio (40, 50, 60 mety) ir darbo mety sukakgiy (10, 15, 20 mety ir t.t.) proga — priklausomai
nuo darbo stazo Bendrovéje: iki mety — 25 proc., nuo 5 iki 10 mety — 50 proc., nuo 10 iki 15 mety
— 75 proc. daugiau kaip 15 mety — 100 proc. 1 MMA dydzio pa3alpa).

10. Dékodama uz lojalumg, Bendrové:

10.1. uz nepertraukiamg darbo stazg suteikia mokamas kasmetines papildomas atostogas:
10.1.1. nuo 5 (penkeriy) iki 10 (deSimties) mety - 1 (vieng) papildomg atostogy dieng kiekvienais
darbo metais. Lojalumo atostogos néra kaupiamos ir turi bati panaudotos per kalendorinius metus;
10.1.2. darbuotojams, turintiems daugiau kaip 10 (deSimties) mety darbo stazg Bendrovéje - pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatytg tvarka;

10.2. gali taikyti nematerialias paskatas: Bendrovés vadovo jsakymu pareikSta padéka, darbuotojo
veiklos indélio pripazinimas ir pavieSinimas.

11. Bendrové, skatindama savo ir darbuotojy socialine atsakomybe, sudaro galimybe darbuotojams
1 (vieng) darbo dieng per finansinius metus dalyvauti Bendrovés socialine atsakomybés politikg
atitinkancioje veikloje (pvz., savanorysté labdaros ar kitos socialinio pobidzio organizacijose
(Vaiky linija, Sidabriné linija, Lietuvos Raudonojo kryziaus draugija, Maltos ordino pagalbos
tarnyba ir pan.), neatlygintiné kraujo ar kraujo sudétiniy daliy donorysté ir kt.), uztikrindama
darbuotojams darbo uzmokescio mokéjima.

12. Darbdavys, kai tai numatyta Bendrovés Valdybos patvirtintame Bendrovés biudzete, visiems
darbuotojams suteikia galimybe darbo valandomis statyti vieng asmeninj automobilj netoli
darbuotojo darbovietes.

13. Darbuotojy sportinei, sveikatinimo veiklai remti Bendrové gali kompensuoti dalyvio mokestj uz
dalyvavimg sportinése veiklose (maratonuose, lauko teniso ir kt.).

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sistema perzitrima, kei€iama ir atnaujinama pagal poreikj, bet ne reCiau kaip kartg per vienerius
metus.
15. Uz Sios Sistemos keitimg, atnaujinimg ar perzidrg yra atsakingas Bendrovés vadovas.




