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Korupcijos prevencijos priemoniy planas 2025-2027 metams

Eil. Priemonés Jvykdymo Priemonés Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
Nr. terminas vykdytojai
1 Uzdavinys. Teisinio reglamentavimo gerinimas, funkcionali korupcijos prevencijos vadybos sistema
1.1. | Parengti metinj KP priemoniy plang, | Kasmet, | ketvirtis |Vyriausiasis Patvirtintas atnaujintas | Kalendoriniy mety pabaigai
kuriame bty nustatytos konkrecios teisininkas Priemoniy planas 2025-2027 | jgyvendinta 90 % Priemoniy
priemonés, jy vykdymo laikas ir m., mazinti korupcijos | plane numatyty priemoniy.
atsakingi vykdytojai, kiekvienais metais pasireiSkimo tikimybe

rengti ankstesniy mety priemoniy
jgyvendinimo ataskaita.

1.2. | Kontroliuoti ar asmenys uzimantys | Kasmet, Generalinis Darbuotojai, uzimantys Atlikus patikrinimg, asmenys yra
pareigybes ir privalantys deklaruoti | Il ketvirtis direktorius nurodytas pareigas deklarave privadius interesus.
privacius interesus Lietuvos deklaruoja privacius
Respublikos teisés akty nustatyta interesus. Sumazéja
tvarka, atlieka prievole. korupcinio pobudzZio veiksniy

rizika.

1.3. | Perziuréti, esant poreikiui atnaujinti, | Pagal poreikj \Vyriausiasis Politika  nustato  aiSkius | Esant poreikiui, papildyti
Korupcijos prevencijos politikg ir (ar) teisininkas principus, gaires funkcionaliai | Korupcijos prevencijos politikos,
Etikos kodeksg ar kitus vidinius teisés KP vadybos sistemai jdiegtai | Etikos kodekso nuostatas
aktus, reglamentuojandius korupcijos visose Bendrovés veiklos
prevencijos priemoniy vykdymag srityse, Etikos kodekse

nustatomos  antikorupcinio
elgesio taisyklés

1.4. | Prekiy ir paslaugy pirkimus organizuoti | Pagal poreikj Pirkimy Sumazinti korupcijos | Pirkimy per CPO atlikimas
per Centrine perkandiajg organizacijg organizatoriai pasireiSkimo tikimybe vieSujy
(CPQO) ir CVP IS priemonémis jstatymo pirkimy srityje
numatytais atvejais

1.5. | Radytinis kreipimasis | Specialiyjy | Nuolat, pagal (Generalinis UZtikrintas asmeny | Jvertintas asmens patikimumas,
tyrimy tarnybg (STT) Korupcijos | poreikj direktorius tinkamumas einamoms | sumazinta korupcijos
prevencijos jstatymo 17 str. nustatyta pareigoms pasireiSkimo tikimybé

tvarka dél informacijos apie asmenis,
siekiancius eiti arba einancius pareigas,
numatytas sgrase




1.6. | Bendrovés svetainéje skiltyje | Per 30 d. nuo Padidés visuomenes ir | Interneto svetainéje savalaikiai
.Korupcijos prevencija“ skelbti aktualig | informacijos Generalinis darbuotojy  informuotumas, | vieSinama aktuali informacija.
informacijg apie vykdomg korupcijos | pasikeitimo direktorius didés Bendrovés skaidrumas
prevencijos veiklg ir valdymo atvirumas.

1.7 UZztikrinti, kad Bendrovés internetinéje | Nuolat Vyriausiasis Skaidrumo didinimas Savalaikiai vieSinami aktualios
svetainéje skelbiami teisés aktai baty teisininkas redakcijos teisés aktai
aktualios redakcijos

1.8. | I18analizuoti gautus pasidlymus dél | Gavus pasidlymus |Vyriausiasis Patobulintos KP priemonés, | KP  stiprinimas, sumazinta
korupcijos  prevencijos  priemoniy, teisininkas mazinama korupcijos | korupcijos pasireiSkimo tikimybe
jskaitant pateiktus Darbuotojy pasireiskimo tikimybé
tolerancijos korupcijai tyrimo metu

1.9. | Bendrovés darbo tvarkos taisykliy, | Nuolat Generalinis Sukurta tinkama ir | Nustatyti etikos kodekso, darbo
etikos kodekso laikymosi kontrolé direktorius veiksminga taisykliy ir | tvarkos taisykliy nesilaikymo

kodekso nuostaty laikymosi | atvejai, atlikti tyrimai ir priimti
kontrolé sprendimai del poveikio
priemoniy taikymo
2 Uzdavinys. Veiklos sriciy, kuriose didelé korupcijos tikimybé (toliau — KPT) nustatymas, atskiry veiklos sri€iy antikorupciné analizé ir vertinimas

2.1. | Parengti Informacijos apie pazeidimus | IV ketvirtis Vyriausiasis Uztikrintas tinkamas | Patvirtintas Informacijos apie
vidiniu kanalu teikimo ir administravimo teisininkas praneSimy kanalo veikimas, | pazeidimus  vidiniu kanalu
tvarkos aprasa aiskiai reglamentuota | teikimo ir administravimo tvarkos

pazeidimy teikimo, | aprasas
registravimo, vertinimo,
nagrinéjimo, sprendimy

priemimo ir informavimo

tvarka

2.2. | Atnaujinti Bendrovés veiklos sri€iy | Kasmet, \Vyriausiasis PeriodiSkai jvertinant visas | |vertintas ir atnaujintas sgradas
sgra8g, kuriose yra didelé korupcijos | Ill ketvirtis teisininkas veiklos sritis, | veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé
tikimybé. identifikuojamos veiklos | korupcijos tikimybé.

sritys, kuriose yra didelé
korupcijos tikimybé.

2.3. | Klausimyno, analizuojamai veiklos | Kasmet Ill ketvirtis |Vyriausiasis Laiku identifikuoti rizikos | Parengtas ir iSsiystas
sriCiai, kurioje nuspresta einamaisiais teisininkas veiksniai  ir  nustatymas | klausimynas, surinkti struktdriniy
metais atlikti KPT parengimas preliminarios priemones | padaliniy, kuriy veiklos srityse

jiems Salinti ar grésméms | atliekamas KPT, vadovy
mazinti atsakymai ir pasitlymai

2.4. | Parengti VieSuyjy pirkimy organizavimo | IV ketvirtis Vyriausiasis Nustatytos funkcijos, | Patvirtintas  VieSyjy pirkimy
ir vidaus kontrolés tvarkos aprasg teisininkas susijusios su vieSyjy pirkimy | organizavimo ir vidaus kontrolés

organizavimo procesais, | tvarkos aprasas
kontrole

2.5. | Teisiniy paslaugy pirkimy pagal | | ketvirtis \Vyriausiasis Nustatyti badai ir priemonés, | Reglamentuotos teisiniy
Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy teisininkas tvarka, kuria  perkamos | paslaugy pirkimy organizavimo

jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 4 punkte

teisinés paslaugos




nustatytas iSimtis organizavimo ir ir vidaus kontrolés taisykles
vidaus kontrolés apraSo parengimas Bendrovéje

2.6. | Atliktas (-y) Bendrovés veiklos srities (- | Kasmet, iki Uz korupcijos| Atlikta veiklos srities (-Ciy) | Atliktas korupcijos pasireiSkimo
Ciy) korupcijos pasireiskimo tikimybés | Ill ketvir€io [prevencijos sritj| analizé ir vertinimas. Veiklos | tikimybés nustatymas bei
(KPT) nustatymas, nustatant rizikas ir jy | pabaigos atsakingas srityse sumazés korupcinio | parengta iSvada.
veiksnius, rizikg mazinandias asmuo pobidzio rizika.
priemones, bei iSvados parengimas.

3. Uzdavinys. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaida, antikorupcinj samoninguma, stiprinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinés elgsenos paskatas

3.1. | Supazindinti su Bendrovés KP sistema | Ne véliau kaip per [Generalinis Darbuotojai supazindinti su | Visi Siy kategorijos darbuotojai
j pareigas naujai priimamus ir, pagal | 90 dieny nuo (direktorius Bendrovéje jgyvendinamomis | yra supazindinti su Bendrovéje
poreikj, kitus darbuotojus, akcentuojant | darbo sutarties KP priemonémis, skirtomis | jgyvendinamomis KP
Bendrovés jgyvendinamas KP | pradzios. vieSyjy interesy virSenybei | priemonémis (jskaitant vieSyjy ir
priemones, skirtas vieSyjy interesy uztikrinti, jtvirtinti ju | privaciy interesy konflikty
virSenybei uztikrinti (jskaitant vieSujy ir antikorupcinés elgsenos | prevencijos priemones).
privaciy interesy konflikty prevencijos prioritetai, sumazintos
priemones). prielaidos interesy

konfliktams ir korupcijai.

3.2. | Organizuoti mokymus, susijusius su | Kasmet, Uz korupcijos| Sudarytos galimybés | Akademiniy valandy skaicius,
darbuotojy etikos ir antikorupcinio | ne reciau nei kartg [prevencijos sritj| darbuotojams tobuléti | tenkantis vienam  mokymus
elgesio nuostaty ugdymu bei laikymusi, | per metus atsakingas antikorupcinéje srityje. iSklausiusiam darbuotojui.
akcentuojant  korupcijos  apraiSky asmuo
atpazinima.

3.3. | Atlikti Bendroveés darbuotojy | Kasmet, Uz korupcijos| Atlikus anonimine apklausg, | Atliktas tyrimas ir sudaryta
tolerancijos korupcijai tyrima, | IV ketvirtis prevencijos sritj| tyrimas atskleis darbuotojy | tyrimo ataskaita, suformuluotos
palyginant rezultatus su ankstesnio atsakingas Zinias, poziurj j korupcijg ir jy | rekomendacijos dél
tyrimo rezultatais. asmuo santykj su korupcinio | antikorupcinio Svietimo sklaidos

pobldZzio apraiSkomis. didinimo remiantis apklausos
rezultatais.

3.4. | Dalyvauti STT, FNTT ar kity institucijy | Nuolat, pagal [Kvietimus gave| |gyti Ziniy ir jgudziy, stiprinti | Dalyvauti kviestuose
organizuojamuose antikorupcinio | gautus kvietimus ([darbuotojai kompetencijas antikorupcinés | renginiuose; bet ne maziau kaip
Svietimo seminaruose, mokymuose aplinkos kurimo ir prevencijos | viename renginyje.

srityse.




