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UAB ,,VALSTYBES INVESTICINIS KAPITALAS*
GENERALINIS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VIDINIU KANALU TEIKIMO IR
ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis UAB ,,Valstybés investicinis kapitalas (toliau — Bendrové) jstaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 1K-228 (2024 m. lapkricio 21 d. jsakymo Nr.
1K-370 redakcija) ,,Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybés investicinis kapitalas jstaty patvirtinimo*, 32
punktu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 16 str. 1 ir 3 dalimis bei Vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZztikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 “Dél Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo igyvendinimo” 11 punktu:

1. TvirtinuBendrovés Informacijos apie pazeidimus vidiniu kanalu teikimo ir administravimo tvarkos

aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

Generalinis direktorius Vaidas Daktaritinas
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PATVIRTINTA

UAB ,,Valstybés investicinis kapitalas®
Generalinio direktoriaus

2025 m. spalio  d.

isakymu Nr.

UAB ,,VALSTYBES INVESTICINIS KAPITALAS*
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VIDINIU KANALU TEIKIMO IR ADMINISTRAVIMO
TVARKOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Valstybés investicinis kapitalas® (toliau — Bendrove) Informacijos apie pazeidimus vidiniu kanalu
teikimo ir administravimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja informacijos apie galimai
rengiamus, daromus ar padarytus pazeidimus, gautos Bendrovéje veikianciu vidiniu kanalu, teikimo ir
administravimo tvarka.

Apraso nuostatos yra taikomos visiems Bendrovés darbuotojams ir kitiems su Bendrove susijusiems
asmenims (veiklos partneriams, treCiosioms $alims, naudos gavéjams). Su Aprasu ir jy pakeitimais
pasirasytinai supazindinami visi su Bendrove susij¢ asmenys, Bendrovés darbuotojai ir naujai priimami
Bendrovés darbuotojai pirmaja jy darbo diena.

Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai ir aplinkybés, kurioms esant gali ji buti teikiama, nustatyti
Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyme (toliau - Istatymas) ir Vidiniy informacijos apie
pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,)D¢él Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo igyvendinimo® (toliau — Nutarimas).

SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Kompetentingas subjektas — Bendrovés vadovo paskirtas asmuo, asmeny grupé ar specialus padalinys,
kurie administruoja vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala, nagrinéja juo gautg informacija
apie pazeidimus, uztikrina asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus, konfidencialuma.
Informacija apie pazeidima - vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu arba kompetentingai
institucijai Zodziu ar ra$tu, arba vieSai asmens teikiama informacija apie Apraso 2.4. p. nustatytus pozymius
atitinkantj pazeidimag

Pazeidimas — galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas,
tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy
pazeidimas, méginimas nuslépti minéta pazeidima ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj
pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo suzino i§ savo
turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos,
savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su $ia jstaiga arba jdarbinimo ar kity iki sutartiniy santykiy metu.
Prane$éjas — Sio Apraso 2.6 papunktyje nurodytas asmuo, kurj kompetentinga institucija pripazjsta
praneséju;

Informacija apie paZeidima pateikiantis asmuo — fizinis asmuo, pateikiantis informacija apie pazeidima,
apie kurj suzinojo i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos,
stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo ar kity iki
sutartiniy santykiy metu, taip pat informacija apie pazeidima pateikiantis savarankiskai dirban¢io asmens
statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis jmonés administraciniam, valdymo ar prieziiros
organui (jskaitant vykdomujy galiy neturin¢ius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus
(ar) tiekéjams.

Kompetentinga institucija — Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, kuri pagal Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg asmenis pripaZjsta praneséjais, priima, pagal kompetencija
nagrinéja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti praneSimus ar pateiktg informacijg apie pazeidimus.
Informacija apie kita paZeidima — prane$imy kanalu teikiama informacija bet kokia forma (zodziu, rastu
ar elektroniniu pastu) dél kito pazeidimo.

Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas — nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos
apie pazeidimus Sioje jstaigoje teikimo, tyrimo ir asmens informavimo procediira.
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Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose nurodytas sgvokas.
KOMPETENTINGAS SUBJEKTAS

Kompetentingas subjektas, jgyvendindamas Apraso reikalavimus, atliecka Nutarime nurodytas funkcijas,
jskaitant:

analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacija apie pazeidimus Bendrovéje;

uztikrina vidiniu kanalu informacija apie pazeidima pateikusio asmens konfidencialuma;

. bendradarbiauja su Bendrovés darbuotojais, administracijos padaliniais, kompetentingomis institucijomis

teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy nagrinéjimo

rezultatus;

. uztikrina, kad vidiniu kanalu pateikta informacija apie pazeidimg biity kaupiama ir laikoma patvarioje ir

prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti reikiamg informacija, susijusig su pazeidimu.
Laikmenoje taip pat saugomi apie pazeidimg pateikusio asmens ir kompetentingo subjekto susitikimuose
jrasyti pokalbiai, jei tokie jraSai daromi, pokalbiy protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie
kurj pranesta;

atlieka kitas Aprase ir teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Kompetentingas subjektas, atlikdamas informacijos apie pazeidimg tyrima, turi teisg:

gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ kity Bendrovés administracijos padaliniy ir jy darbuotojy;
tirdamas vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidima priimti su tyrimo atlikimu susijusius sprendimus,
kurie yra privalomi visiems Bendrovés darbuotojams ir administracijos padaliniams.

Apraso reikalavimus jgyvendinan¢iam Kompetentingam subjektui negali biiti daromas poveikis ar kitaip
trukdoma atlikti jam Siame Aprase priskirtas funkcijas.

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS IR PRIEMIMAS, REGISTRAVIMAS,
KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

Informacija apie pazeidimus pateikiantis asmuo gali informacija pateikti:

Zodziu pateikdamas informacija apie pazeidima Kompetentingam subjektui, atvykus tiesiogiai. Siuo
atveju, gavus informacijg apie pazeidimg pateikian¢io asmens sutikimg ir esant techninéms galimybéms,
Kompetentingas subjektas turi teis¢ uzfiksuoti susitikimg — daryti pokalbio jrasa ir jj i§saugoti patvariojoje
laikmenoje, kurioje galima rasti ieSkoma informacija, arba uzpildyti pranesimo apie pazeidima forma (1
priedas) su prierasu ,,Uzpildyta pagal pareiskéjo zodzius“. Informacija apie pazeidima pateikianciam
asmeniui sudaroma galimybé patikrinti ir iStaisyti uzpildyta pranesimo apie pazeidimg forma ir iSreiksti
savo sutikima ja pasirasant;

El pastu adresu: pranesk@vika.lt;

Bendrovés tinklapyje uzpildzius specialig forma (priedas Nr. 1) ir atsiysti ja el. pastu pranesk@vika.lt;
Naudojantis interneto platformoje esanciu vidiniu kanalu.

Draudziama gauta praneSima perduoti nagrinéti Kompetentingo subjekto darbuotojui, kurio veiksmai
skundziami.

Jeigu gautu praneSimu skundziami Kompetentingo subjekto veiksmai, uzregistruotas prane$imas
perduodamas Bendrovés vadovui. Gautg praneSimg Bendrovés vadovas perduoda nagrinéti kitam
Bendrovés padaliniui arba Bendrovés vadovo jsakymu sudarytai komisijai.

Teikdamas informacija apie pazeidimg ar praneSimg, informacija teikiantis asmuo nurodo/pateikia:
konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes:

asmenyj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidima;

suzinojimo apie pazeidima data ir aplinkybés;

ar apie §j pazeidima jau yra pranesta, jeigu pranesta, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas atsakymas;
savo varda, pavarde, asmens koda arba gimimo data, jeigu asmens kodo neturi, kontaktinius duomenis;
jei imanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidzianc¢ia galimo
pazeidimo poZymius.

Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima vidiniu kanalu, neprivalo biti visiskai jsitikings praneSamy
fakty tikrumu, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj pranesa, atitinka nusikalstamy veiky
ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

Informacijg apie pazeidima pateikiantis asmuo uz zalg, atsiradusig dél informacijos pateikimo, atsako tik
tokiu atveju, kai jrodoma, kad asmuo negalé€jo pagrjstai manyti, kad jo teikiama informacija apie
pazeidima yra teisinga.
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5. PRA.NEslME PATEIKTOS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA VERTINIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

5.1. Jei asmuo informacija apie pazeidima teikia per Bendrovés vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo
kanala, Bendrové nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima
gavimo turi pranesti informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavimga.

Atsakingas asmuo privalo pasiteirauti informacija apie pazeidima pateikusio asmens dél poreikio gauti
Praneséjo statusa.

5.2. Kompetentingas subjektas, atlikgs informacijos apie pazeidima vertinima ir nustates, kad i§ praneSime
nurodytos informacijos yra pagrindas manyti, kad gali buiti padarytas kitas, ne Bendrovei priskirtas nagrinéti
pazeidimas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos, persiuncia jj
institucijai, jgaliotai tirti tokius pazeidimus, ir apie tai rastu informuoja informacijg apie pazeidima pateikusj
asmenj, nurodydamas prane§imo persiuntimo prieZastis.

5.3. Jeigu gauta informacija apie pazeidima leidzia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas pazeidimas, kompetentingas subjektas ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima gavimo dienos persiuncia gautg informacija apie
galima pazeidimg tokia informacija jgaliotai tirti institucijai be informacija apie pazeidima pateikusio
asmens sutikimo ir apie tai rastu pranesa informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui, nurodydamas
pranesimo persiuntimo priezastis.

5.4. Kompetentingas subjektas nenagrinéja pranesimo ir apie tai per 5 darbo dienas rastu informuoja informacija
apie pazeidima pateikusj asmenj, jeigu:

5.4.1. pranesimo turinys nekonkretus ir nesuprantamas ir dél to negalima Sio pranesimo i$nagrinéti;

5.4.2. praneSimas grindziamas akivaizdZiai tikrovés neatitinkancia informacija;

5.4.3. asmuo | Kompetentingg subjekta kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai prie§ tai pateikta

informacija apie paZzeidima Aprase nustatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas sprendimas.

5.5. Kompetentingas subjektas, iSnagrinéj¢s asmens pateikta informacija, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Sios informacijos gavimo patvirtinimo rastu informuoja tokia informacija pateikusj asmenj apie jo pateiktos
informacijos nagrin¢jimo eiga (numatytus ar atliktus nagrinéjimo veiksmus, jy pagrindima) arba atsisakyma
$ig informacija nagrinéti.

5.6. Informacijos apie pazeidimg tikrinimas turi biiti atliktas ir sprendimas dél to priimtas ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos. Sis terminas dél objektyviy priezas¢iy gali bati pratestas ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny, apie tai informuojant informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj.

5.7. Kompetentingas subjektas, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidimag, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas rastu informuoja informacija apie pazeidima pateikusj asmenj apie priimta sprendima, nagrinéjimo
rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka.
Nustacius pazeidimo padarymo fakta, Kompetentingas subjektas informuoja informacija apie pazeidima
pateikusj asmenj apie pazeidimg padariusiems asmenims taikyta atsakomybe.

5.8. Asmuo, svarstantis teikti informacija apie pazeidima, ir informacija apie pazeidima pateikes asmuo dél jam
galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidima pateikimo faktu, gali zodziu
ar rastu konsultuotis su Kompetentingu subjektu dél savo teisiy gynimo biidy ar priemoniy.

5.9. Pries informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj dél tokios informacijos pateikimo nuo $ios informacijos
pateikimo dienos draudZziama imtis neigiamo poveikio priemoniy, nurodyty Praneséjy apsaugos jstatymo 10
straipsnio 1-3 dalyse.

5.10.Bendrové ir asmuo, kuris gauna ar nagringja informacija apie pazeidima, privalo uztikrinti informacija apie
pazeidima pateikian¢io asmens konfidencialumg, nepaisant gautos informacijos apie pazeidimag tyrimo
rezultaty. Konfidencialumo uZztikrinimo jsipareigojimai galioja net ir pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

5.11.Informacija apie pazeidimg pateikusio asmens ar susijusio su pazeidimu asmens duomenys, leidziantys
nustatyti jy tapatybe, gali biiti pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie nagrinéja informacija apie
pazeidima. Prie§ pateikdamas konfidencialius duomenis, privaloma raStu pranesti Informacija apie
pazeidima pateikianciam asmeniui ar Prane$é¢jui apie duomeny pateikima nurodydama konfidencialiy
duomeny pateikimo priezastj.

5.12. Darbuotojai, kuriems pagal einamas pareigas tapo zinomi asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima,
duomenys ar kita su tuo susijusi informacija, yra supazindinami su atsakomybe uz [statyme ir (ar) kituose
teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidima, privalo pasiraSyti konfidencialumo
pasizadéjima ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims, iSskyrus
teisésaugos institucijas, bei uztikrinti minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg tiek darbo
metu, tiek po jo.

5.13.Reikalavimas uztikrinti konfidencialuma netaikomas, kai:

5.13.1. to rastu praso informacija apie pazeidima pateike¢s asmuo;

5.13.2. Informacija apie pazeidima pateikes asmuo pateikia zZinomai melaginga informacija.



6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Dokumentai, susij¢ su S§io ApraSo nuostaty jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Bendrovés
vadovo patvirtintu dokumentacijos planu.
6.2. Bendrovés darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Priedas Nr.1
(PraneSimo apie paZeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, prane$anéio informacija apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos
Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

2. Kas padaré $j pazeidimg? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrimg, galétuméte
pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.




8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei pranesSéte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakymg? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

0 Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimag, o
mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas
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