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ATLYGIO POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

1.1. Sios Atlygio politikos (toliau — Politika) tikslas nustatyti aigkius ir skaidrius Bendrovés darbuotojy
atlygio uz darbg ir skatinimo priemoniy pagrindinius principus ir reikalavimus, kuriais vadovaujasi
Bendrové. Atlygio politika yra Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos sudétiné dalis.

1.2.Politika reglamentuoja darbo apmokéjimo principus tiek, kiek jy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos

Respublikos teisés aktai.

1.3. Politika nepakei€ia kity Bendrovés dokumenty, kuriuose gali bati numatyti sprendimy, susijusiy su
Politikos jgyvendinimu, reikalavimai (pvz.: reikalavimas gauti kompetentingo Bendrovés organo
pritarimg atitinkamy sandoriy sudarymui).

1.4. Politika yra taikoma ir jgyvendinama tiesiogiai, t. y. Politikos taikymui néra reikalingi papildomi
jgyvendinamieji dokumentai.

1.5. Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

1.6. Politika netaikoma kolegialiy organy nariams, kuriy darbo santykiai su Bendrove nesieja.

2. TERMINAI IR APIBREZIMAI

Ataskaitinis laikotarpis

finansiniai metai, sausio 1 d. - gruodzio 31 d.

Bendrové

UAB “Valstybés investicinis kapitalas”

Bendrovés vadovas

Generalinis direktorius

Atlygis

uz atlieckamg darbg darbuotojui mokamas finansinis atlygis, kurj
sudaro pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintamoiji atlygio dalis (KAD)

Darbuotojai visi asmenys, kuriuos su Bendrove sieja darbo santykiai

KAD Kintamoji atlygio dalis, mokama prie PAD, atsizvelgiant | veiklos
vertinimo rezultatus ir j uZz per nustatytg laikotarpj nustatyty tiksly
jvykdyma

PAD Pastovioji atlygio dalis, darbo sutartyje numatytas pagrindinis atlygis,
mokamas kiekvieng meénesj

Pareigybé j vaidmenj (role), o ne j konkrety darbuotojg orientuota informacijos

visuma, apimanti funkcijai atlikti reikiamas zinias, patirtj,
kompetencijas, atsakomybes, teises, sprendimy priémimo laipsnj

Pareigybiy strukttra

Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius pagal pareigybés veiklos
sukuriamag verte

Visas atlygis

Darbuotojo finansinis atlygis (KAD ir PAD), priemokos, papildomos
naudos, priedas transporto iSlaidoms kompensuoti

3. POLITIKOS PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

3.1. Siekdama jgyvendinti Sios Politikos nuostatas Bendrové vadovaujasi Siais principais:




3.3.1. iSorinio konkurencingumo — sitlyti darbuotojams konkurencinga atlygj, pritraukiant ir iSlaikant
reikiamos kompetencijos darbuotojus;

3.3.2. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminavimg
apibendrinant darbuotojy veikla ir skiriant atlygj;

3.3.3. vidinio teisingumo — to paties pareigybiy lygio darbuotojy atlygio skirtumai atitinka Bendrovéje
nustatytas pastoviosios atlygio dalies réziy ribas ir atspindi kvalifikacijos, atsakomybés ir darbo
apimties skirtumus;

3.3.4. skaidrumo ir saZiningumo — atlygio nustatymo sprendimai priimami vadovaujantis objektyviais,
aiSkiais ir skaidriais kriterijais.

3.2.Informacija apie Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj skelbiama vieSai Bendrovés internetinéje
svetainéje. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

4. ATLYGIO POLITIKA

4.1.Bendrovéje darbuotojui atlygis susideda i$ pastoviosios atlygio dalies (PAD) ir kintamosios atlygio
dalies (KAD). PAD perziirima kasmet, atsizvelgiant j Darbo rinkos tendencijas. Bendrovés
darbuotojui KAD skiriama kartg metuose pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, jvykus metiniams
pokalbiams ir iSmokama po to, kai Bendrovés valdyba pritaria Bendrovés finansiniams rezultatams
bei visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus Bendrovés rezultatus.

4.2.Bendroves darbuotojy maksimalus KAD dydis, nustatytas procentiniu dydziu nuo metinés PAD
sumos uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, gali bati:

4.2.1. Bendrovés padaliniy vadovams, tiesiogiai pavaldiems Bendrovés vadovui - 20 proc.
4.2.2. kitiems Bendrovés darbuotojams — 10 proc.

4.3. Ataskaitinio laikotarpio KAD uz Bendrovés ir individualius tikslus apskaiCiuojama PAD
padauginant i§ Bendrovéje per ataskaitinj laikotarpj dirbto laiko (nejskaitant bandomojo
laikotarpio), darbuotojo pareigybei mokamo maksimalaus KAD procento, individualiy tiksly
pasiekimo procento ir Bendrovés tiksly pasiekimo procento.

4.4. Bendrovés vadovo PAD dalis yra nustatoma valdybos sprendimu. Bendrovés vadovo KAD
valdybos sprendimu gali bati nustatoma procentais finansiniams metams, jvertinus atitinkamg
praéjusiy finansiniy mety darbuotojy uzduoc€iy ir Bendrovés veiklos vertinimo rodikliy atlygio
kintamajai daliai nustatyti pasiekima.

4.5. Bendrovés vadovo atlygio kintamoji dalis negali vir8yti 30 % vadovui praéjusiais finansiniais metais
iSmokétos pareiginés algos.

4.6. Apskaiciuojant Bendrovés darbuotojo vidutinj atlyginima, kintamoji atlygio dalis pridedama prie
laikotarpio, uz kurj yra priskaiciuota, nepaisant priskaitymo ir iSmokéjimo datos.

4.7. Nutraukiant darbo santykius, Bendrovés darbuotojai i§saugo teise j KAD, kai tenkinamos visos
Sios salygos:

4.7.1. Bendroves darbuotojy darbo santykiai pasibaigia darbuotojo iniciatyva, darbo sutarties
terminui pasibaigus, darbdavio iniciatyva, Saliy susitarimu, iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties
nutraukima Iéme kalti darbuotojo veiksmai.
4.7.2. Darbuotojo individualUs tikslai yra patvirtinti darbuotojo tiesioginio vadovo, darbuotojas
yra uzpildes metinio pokalbio forma;
4.7.3. Darbuotojo individualds tikslai (sumine iSraika) pasiekti 70 procenty ir daugiau;
4.7.4. Bendroves tikslai (sumine iSraiSka) pasiekti 70 procenty ir daugiau;
4.7.5. Darbo santykiai nutraukiami pasibaigus bandomajam laikotarpiui, ir iSdirbus SeSis
ménesius ataskaitiniu laikotarpiu nuo Bendrovés finansiniy mety pradzios;
4.7.6. Bendrovés veikla ataskaitiniu laikotarpiu nuo finansiniy mety pradzios nebuvo
nuostolinga.
4.8. Nutraukiant darbo santykius, kai néra tenkinamos visos Politikos 4.7 punkte numatytos
sglygos, Bendrovés darbuotojai netenka teisés j KAD skyrimg ir iSmokéjima.
4.9. Bendrovés darbuotojy darbo santykiams pasibaigus, kai tenkinamos visos Politikos 4.7 punkte
numatytos salygos, KAD uz veiklos rezultatus nuo finansiniy mety pradzios iki darbo santykiy
pabaigos apskaifiuojamas laikantis proporcingumo principo (t.y. atsizvelgiant j darbo laiko trukme
ir j nustatyty metiniy veiklos vertinimo rodikliy ir (ar) strateginiy tiksly vykdyma per §j laikotarpj).
4.10. Visg Bendroves darbuotojo atlygj gali sudaryti Sios dalys:



Atlygio dalys AprasSymas Bendrovés Bendroveés
darbuotojai vadovas
PAD Darbo sutartyje nustatytas Taip Taip
pagrindinis darbuotojo darbo
uZzmokestis
KAD Atlygio dalis, mokama uz Taip Taip
sutartus veiklos rezultatus
PAPILDOMOS Bendroves valdybos Taip Taip
NAUDOS sprendimu tvirtinamos
papildomos naudos (Atlygio
politikos Priedas Nr. 1)
PRIEMOKOS UZ Priemokos uz darbo sutartyje Taip
PAPILDOMA IR ir (ar) pareiginiuose
DARBA IR nuostatuose nenumatyty
PAPILDOMAS papildomy darby ar funkcijy
FUNKCIJAS atlikimg (LR DK 139 str.2d. 4
p.)
KITI DARBO Kiti mokéjimai, numatyti LR Taip
KODEKSE DK 144 str. (mokéjimai uz
NUMATYTI darbg poilsio ir Svenciy
MOKEJIMAI dienomis, virSvalandinj darbg
ir kt.)
PRIEDAS Kasménesinis priedas, skirtas Taip
TRANSPORTO uztikrinti mobiluma
ISLAIDOMS
KOMPENSUOTI

4.11. Bendrovés vadovo premijavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjtcio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio®.

5. PRIEMONES, KURIANCIOS PAPILDOMA DARBDAVIO VERTE IR NEPINIGINIS ATLYGIS

5.1. Priemonés, kurian€ios papildomg darbdavio vertge, apima papildomy naudy paketg, kurio
dedamosios stiprina darbuotojy motyvacijg bei prisideda prie emocinés ir fizinés darbuotojy
geroveés, darbo ir poilsio balanso gerinimo.

5.2. Nepiniginis atlygis — nefinansinio pobidzio priemonés, kurios nukreiptos j jsitraukimo didinima,
bendradarbiavimg, komandy stiprinima, galimybe tobuléti ir daryti karjerg.

6. PAREIGYBIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY LYGIAI

6.1.Bendrovés organizacine struktdrg ir bendrg pareigybiy skaiiy tvirtina Bendrovés valdyba.

6.2. Bendrovés pareigybiy sgrasg tvirtina Bendrovés vadovas.

6.3. Atlygio sistemos pagrindas yra pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos |
pareigybiy lygius pagal pareigybés verte ir darbo pobidj (pareigybiy Zzemélapis). Pareigybiy
vertinimas ir klasifikavimas yra atliekamas vertinant tik pareigybes, o ne jas uZimandcius
darbuotojus.

6.4.Pareigybiy lygio jvertinimui ir nustatymui Jmonéje taikoma pasirinkta tarptautinéje praktikoje
pripazinta metodika. Pagrindiniai pareigybiy lygio nustatymo kriterijai:

6.4.1. atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduo€iy, veiklos rezultaty jtaka visos |monés veiklos

rezultatams;

6.4.2. sprendimy priémimas — pareigybés primamy sprendimy, analizuojamy problemy

sudétingumas ir jtaka |monéje priimamiems sprendimams;

6.4.3. zinios ir patirtis — kokios techninés ar praktinés zZinios yra bdtinos, kad bity galima atlikti

konkrecias pareigas.

6.4.4. pareigybiy lygius tvirtina Bendrovés vadovas.

6.4.5. Pareigybiy lygiai Bendrovéje perziarimi ir tikslinami pagal poreikj (kei€iantis struktdrai,

funkcijoms ir pan.), taCiau ne reciau kaip kas trejus metus.



7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Politikg tvirtina, keicia ir pripazjsta netekusia galios Bendrovés valdyba.

7.2.Politika perziGrima ir atnaujinama ne reCiau nei kas vienerius metus, taip pat pasikeitus ES,
Lietuvos Respublikos ar kitiems teisés aktams.

7.3.Bendrovés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.

7.4.Su Atlygio politika supazindinami esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai.




